环境学院本科生选导师建议意见
本科生导师制是本科教学环节的重要组成部分，是创新人才培养模式的重要探索。实行全员导师制，坚持“双向选择”原则，主张创新与自由并重。本科生导师制是对大学因材施教、分类培养人才的充分体现。导师的作用是启迪科研创新思维，增强专业科研能力，提升自身业务水平，引导学生个性化发展。就如何科学合理地选导师，本意见给出一些建议性提议。
1、尊重个体志愿。同学们可以按照自己的意愿选择本院导师或其他学院导师；但从实际情况考虑，建议根据专业学科相近原则尽可能选择本院教师担任导师：一是容易得到综合全面的专业指导，巩固已学专业理论知识，保障毕业论文的研究条件，确保论文质量和培养质量；二是有利于了解本院教师科研方向，便于考研和就业指导，也为联系校外毕业实践和就业咨询提供条件；三是便于师生交流和互动，探讨专业动态，及时掌握专业发展动态和就业信息。
2、建议同一班上选同一位教师的同学数量不超3人。本建议主要有利于教师合理指导各专业学生选题，保证科研质量和毕业论文质量；有利于扩大就业范围，减少毕业生就业竞争。除此以外，考研同学选导师更应考虑可持续性和教师的学术性。
3、学院主页“师资队伍”一栏有我院各教师的详细介绍，建议据此挑选感兴趣的方向尽早主动联系教师；参加科研活动（如“创新训练计划、科研兴趣培养计划”等）或课题的同学，可为提前选定导师、发表科研论文和毕业论文（设计）奠定基础；有科研兴趣的同学可以进校就联系选择导师；通过CET6的同学也可提前联系导师进入毕业实习。
4、参加了创新训练计划、科研兴趣计划、挑战杯的同学可以选择该教师为毕业论文实习导师，以便研究的延续性、实习成果更多或收获更大。
5、对选择导师迷茫、有困难的同学，可以向班主任、专业负责人咨询或到院办管本科教学的老师处了解导师剩余名额信息。
选择导师流程（尽量按下述流程进行联系和选择）
①在正式选择导师前3-5个月即春季上学院网页师资介绍（重点了解“指导学生活动”部分）→ ②向四年级或研究生了解题目要求、导师指导要求及特点、已指导学生的论文成绩及就业状况 →③通过电话、短信或QQ向老师介绍自己（责任心、交流能力、团队精神、勤奋及吃苦耐劳状况、性格特点；英语、写作、统计学水平、实验技能）、实习研究的期望等 → ④约时间面谈相互了解 → ⑤初步选择 → ⑥进入研究组见习 → ⑦熟悉了解情况后决定，选定 → ⑧提前请教师选择自己，并及时网上填报， → ⑨导师网上选择，选定导师。
6、每年秋季学期选导师前，学院组织专业负责人和专业课教师召开动员大会，安排部署导师选择、开题报告和毕业论文（设计）撰写内容和注意事项。
    7、从2015年开始，院办每年同步更新各教师指导上一届学生的毕业论文成绩和就业率数据表，方便同学们根据表中信息选择适合自身实际的导师，于秋季学期动员大会前发布出来。
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